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NOMOR TAHUN2017

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR K]NERJA UTAMA
DI TINGKUNGAN DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT KOTA BONTANG

Menimbang
1. Bahwa untuk melaksanakan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :

PER/9/M.PAN/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kineria
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang;

2. Bahwa untuk Penetapan Indikator Kinerja Utama tersebut, perlu
menetapkan keputusan Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang.

Mengingat L. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor:53 Tahun 2014 tentang petuniuk teknis perjanjian
kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan
kinerja instansi pemerintah;

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Perangkat Daerah Kota Bontang.

6. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 3 Tahun 201-6 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMDJ Kota
Bontang Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kota Bontang
Tahun 2016 Nomor 3).

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
Surat Keputusan ini merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh masing:masing Bidang dan Sekretariat di lingkungan
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Bontang, untuk menetapkan rencana kerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja sesuai

dengan dokumen rencana strategis Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang.

Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap Satuan Kerja Perangkat

Daerah untuk dilaporkan secara berjenjang.

Dalam rangka lebih meningkatkan efektifitas pelaksanaan Surat

Keputusan ini, Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang akan selalu berkoordinasi

dengan Inspektorat Kota Bontang untuk :

a. Melakukan review atas capaian kinerja setiap unit keria dalam
rangka meyakinkan keadaan informasi yang disajikan dalam
laporan akuntabilitas kinerja.

b. Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan keputusan ini dan
melaporkan kepada Walikota Bontang.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

I
Ke a Dinas,

NtP. t9670714 t994 2t004

Ditetapkan di : Bontang

Pada tangal : Ianuari 2017



INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2017

Lampiran
Nomor
TangSal

Tentang

Surat Keputusan Kepala DinasSosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bootang
Tahun 2017
Tahun 2017

PENETAPAN INDIXATOR KINER]A UTAMA DI LING(UNCAN DINASSOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT XOTA BONTANG

1. Nama S(PD

2.tugas
3. Fun8si

4. lndikator Xinerja Utama

DinasSosial PemberdayaanPerempuan& Pemberdayaan Masyarakat

Melaksanakan urusan pemerintahan di bidanS sosial Pemberdayaan Perempuan & Pemb€rdayaan Masyarakat

a. Perumusao kebijakan tekni5lingkup BidangSosial, EidanS Pe.lindu6San Perempuan & Anak
dan BidanS Pemberdayaan Masyarakat

b. PenSkoordinasian, pen8endalian seluruh keSiaian pada unit kerja dinas,

c. PenSkoordinasian urusan administrasi lesekretariatan dan k€uangan dinas;

d. Pembinaan terhadap p€laksanaan tuSas peiabat nruktural, kelompokjabatan fungsional

dan staf dilingkungan dinas;
e. Memberikan saran dan petimbangan kepada l(epala Daerah;

f. Pelaksanaan pelapor.ntu8as Dinas sebaSai pertanBung iawaban;
8. Melaksanakan tuSas kedinasan lain yangdiberikan oleh atasan;

No
Kin.rj, Utrm./Oulcome/

Tujurn/ SrsrraD
lndikator Kinerjr Utrms Penjelasan/Iorm Perhitungan Penrnggung Jawab

I Meningkatnya Kualilas Hidup
Penyandang Masalah
Kesejahieraan Sosial (PMKS)

Sarana sosial sepeni panti

asuhan, panti jompo dan

pantirehabilitasi

Jumlal Sarana Sosial sep€rti panti asuhan, panti jompo dan panti

rehabil,tasi
DSP]M Sosial

PMKS yang memperoleh
bantuan

Jumlah PMKS vanq diberikan banluan x I 00o/o

Jumla} PMKS yang seharusnya menerima bantuan
DSP3M Sosial

Pe[anganan Penyandang

Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Ju[btrEMKS_yaq_I!@@.Lr I 0o%

Jumlah PMKS yang ada

DSP3M Sosial



No
Kinerj! Utrmr/Outcome/

Tujur Srlrrrn Indik lor Kirerir Utamr Penjehsrr/Fortn Perhitungrn Penrnggung Jrwrb Sumb.r Data

(s)

2 Meningkatnya pelan dan
panisipasi perempuan dalam

P€mbangunan

Prosenlase Perempuan di
[rmbaga Pemerintah

Pekeria Perempuan diLembaea Pemerinlah , 100 Sistem Kepegawaian BKPP BKPP
Jumlah Pekerja Perempuan

Prosenlase Percmpuan di
trmbaga Swasta

Pekeria Peremouan di Lembaea Swasla , I 0O

Jumlah Pekerja Perempuan

taporan Bulanan ( Bidarg PlK,
Pembinaan, Pengembangan, dan

Perlindungan Ketenagakerjaan)
DPMTK-PTSP

BKPP & DPMTK.
PTSP

Menrngkatnya perhndungan
anal d.n peremDu.n

RaIio KDRT
Jumlah KDRT , 100

Jumlah Rumah Tangga (KK) Laporan Semeslera,
P2TP2A, Polres,

RS, KUA

Prosentase An gkatan Kerja
Jumlah Panisipasi Anqkatan Keria Perempuan ,l0O

Jumlah Angkaran Kerja Perempuan

BKPP (Bidang Dokinfo BKD)
dan taporan Bulanan (Bidan8

P3K(Pembinaan, Pengembangan

dar Perlindungian

Ket€nasakedaan) DPMTK-PTSP

ft osentas€ Penyelesaian

Pengaduan Perlindungan
Perempuan dan Anak dari

Tindak Kekerasan

Jumlah Pengaduan Perlindungrn Perempuan dan Anak ferg
Terselesaikan x 100

Junlah Pedgaduan Perlindungan Perempuan dan Anak

P2TP2A, Polrcs,

RS, KUA



Kinerja Ulrna/Outcomc/
rujurn/ sas"r,n Indik tor Kinerjs Utama PeniehsrdTorm Perhilongrn Sumb€r Drtr P€nenggungJrwrb

3
Meninglatnya Peran serta dan
Keberdayaan Masyamkat
dalam Pembangunan wilayah

Rata-Iata jum lah Kelompok

binaan lrnbega
Pemb€rdayaan Maslarakal

(LPM)

Jumlah Kelomook Binaan LPM x l00p/o

Jumlah LPM DSP3M
Bidang Pemberdayaan

Masyarakal

Rala-rBta jumlah Kelompok
Binaan PKK

Jumlah Kelompok Binaan PKK x I 00%

Jumlah PKK
DSP]M

Bidang Pemberda)"an
Masyarakat

Jumlah LPM Jumlah LPM yang Akrif DSPSM
Bidang Pemb€rdayaan

Masyarakat

LPM Berprestasi (%) Jumlah LPM Berprslasi x l0O%

Jumlah LPM yang Ada
DSPSM

Bidang Pemberdayaan

Masyamkat

PKK Aklif (%) Jumlah PKK Aktifx 100%

Jumlah PKK
DSP ]M Bidang Pemberdayaan

Masyarakal

Posyandu Akrif(%)
Jumlah PosYandu Allif x I 00P/o

Total Posyandu
DSP3M

Bidang Pemberdayaan

Masyarakat

Swadaya Masyarakat
lerhadap Program

Pemb€rdayaan Masyarakar

Jumlah Swadaya Masyarakat terhadap Program &Dbedalaal
MasvaiEkat x 100%

Tolal Program Pemberdayaan Masyarakat
DSPSM

Badang Pemberdayaan

Masyaratat

Kepala Dinas,

NtP, 19570714 2 1 004

Sumber D!t!


